Zatacznik do ogloszenia
wzOr nr. 2

KLAUZULA INFORMACYINA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
- rekrutacja

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (zwanego dalej ,RODQ”) informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Os$rodek Kultury w Urszulinie
majacy siedzibe w Urszulinie, 22-234 Urszulin, przy ul. Lubelskiej 31.

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowac sie z inspektorem
ochrony danych pisemnie: za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem e-mail:
iod@adampurc.pl lub poczty tradycyjnej pod adresem siedziby administratora danych.
Pani/Pana dane sg przetwarzane w celu przeprowadzenia aktualnej rekrutacji na podstawie:
-art. 6 ust. 1 lit. cart. 9 ust, 2 lit. b RODO w zwigzku z art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy,

- art. 6 ust. 1 lit. a — inne dane niz wskazane powyzej, za Pani/Pana zgodg wyrazong poprzez
fakt przekazania tych danych w zwigzku z rekrutacjg,

- art. 6 ust. 1 lit. b RODO — w celu podjecia dziatan przed zawarciem umowy o prace.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji na
stanowisko pracy na jakie Pani/Pan aplikowat/a lub/i do czasu cofniecia przez Pani/Pana zgody
i tylko w zakresie, w jakim udzielono zgody, i nie dtuzej niz do 5 dni od zakorczenia rekrutacji.
W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do akt osobowych
pracownika i bedg przechowywane przez okres 10 lat od dnia ustania stosunku pracy.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom, z wyjgtkiem przypadkdw
przewidzianych przepisami prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania,
usuniecia w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO, ograniczenia przetwarzania
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO. W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania
Pana/Pani danych osobowych jest zgoda wyrazona na podstawie przepiséw RODO — prawo do
wycofania takiej zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktérego dokonano
przed jej wycofaniem.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez
w formie profilowania.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych lub
innego odpowiedniego organu zgodnie z wymogami prawa, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

Ja nizej podpisany(a) zapoznatem(am) sie z powyziszg klauzulg informacyjng, zrozumiatem(am) ja

i w petni jg akceptuje.

(Miejscowos¢, data) (Czytelny podpis osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie)



Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a RODO wyrazam zgode na przetwarzanie przekazanych przez mnie danych
osobowych w zakresie szerszym niz wskazanym w przepisach Kodeksu pracy (art. 22* § 1).

(Miejscowosé, data) (Czytelny podpis osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie)

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w nastepnych procesach rekrutacyjnych

Zgodnie z art.6 ust.l lit. a RODO wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w nastepnych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Gminny Osrodek Kultury w Urszulinie
przez okres 12 miesiecy.

(Miejscowos¢, data) (Czytelny podpis osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie)



