Zarzadzenie nr 12/2023
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Urszulinie

z dnia 31 lipca 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania

Na podstawie art. 77° Ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 5 czerwca
2019 1. poz. 1040 ze zm.) Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Urszulinie

§1

wprowadza dla pracownikéw Regulamin wynagradzania stanowiacy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Niniejsze zarzadzenie zastepuje zarzadzenie nr 3/2020 z dnia 1 lipca 2020 r. oraz zarzadzenie

nr 8/2022 z dnia 31 pazdziernika 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Urszulinie

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
DYREKTOR

Gminnego Osrodka Kult
w Urgzefinie Y
Moni edzierska

W zalaczeniu:
- Zalacznik nr 1 — Regulamin wynagradzania



Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 12/2023
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury

w Urszulinie z dnia 31 lipca 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W URSZULINIE

Postanowienia ogdlne
§1

Regulamin wynagradzania okresla zasady i warunki przyznawania wynagradzania za
prace oraz pozostatych swiadczen zwigzanych z praca.

Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikow Gminnego Osrodka
Kultury w Urszulinie. Wyjatkiem wskazanym w ust. 3 — bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko, wymiar czasu pracy oraz bez wzglgdu na
okres, na jaki zawarto umowe o prace.

Regulamin wynagradzania, zgodnie z art. 772 § 5 w zwiazku z art. 24126 § 2 Kodeksu
pracy, nie okres$la warunkow wynagradzania pracownikéw zarzadzajacych w imieniu
pracodawcy zakladem pracy (dyrektora, jego zastepcy)

Pracodawca jest obowigzany, przed dopuszczeniem kazdego zatrudnionego pracownika
do pracy, zapozna¢ go z trescig niniejszego regulaminu, a o$wiadczenie o zapoznaniu

si¢ z regulaminem dotaczy¢ do jego akt osobowych.

§2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - nalezy rozumie¢ przez to Gminny Osrodek Kultury w Urszulinie;

2) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikow
GOK;

3) pracowniku — nalezy rozumie¢ przez to osobe zatrudniong na podstawie umowy
o prace W GOK;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora GOK;

5) organizatorze — nalezy rozumie¢ przez to Wojta Gminy Urszulin;



6) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ stawke miesigcznego
wynagrodzenia pracownika okreslong w zawartej z nim umowie o prace lub
wyptacanej mu co miesigc w statej wysokosci po odjeciu dodatkow do
wynagrodzenia;

7) minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie
za prace okreslone corocznie w rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie

wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku;
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Ustalajac wynagrodzenie za pracg, Pracodawca bierze pod uwage w szczegdlnosci
rodzaj wykonywanej pracy i kwalifikacje wymagane przy jej wykonywaniu, a takze
uwzglednia ilo$¢ 1 jakos$¢ §wiadczonej pracy.

Wysoko§¢ wynagrodzenia zasadniczego 1 innych skladnikow wynagrodzenia
okreslonych w niniejszym regulaminie przystuguje za pelny wymiar czasu pracy.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w  wysokos$ci

proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.
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Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowig.

Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zaliczki
na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych — mogg by¢ potrgcane inne naleznosci

wylacznie w wysokosci 1 na zasadach wynikajacych z art. 87-91 Kodeksu pracy.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika
§5

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala pracodawca.

Wynagrodzenie za prace w pelnym wymiarze czasu pracy, czyli na caty etat, nie moze
by¢ nizsze od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace jest jednakowa dla wszystkich

pracujacych na etacie i nie zalezy do stazu pracy.



4. W przypadku o0sob zatrudnionych na podstawie umowy o prace w niepelnym wymiarze
czasu pracy wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace ustala si¢ w kwocie
proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania przez
pracownika w danym miesigcu.

5. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na
inng osobg.
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Wszelkie zmiany wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego uzaleznione sg od sytuacji

finansowo-ekonomicznej pracodawcy.
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W zwigzku z usunigciem z nowego Rozporzadzenia Ministra Kultury i1 Dziedzictwa
Narodowego z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw instytucji
kultury wykazu stanowisk pracy, obecnie dyrektor instytucji kultury moze dowolnie

ksztaltowa¢ nazwy stanowisk pracy, a takze je faczy¢.

Dodatki do wynagrodzenia i inne Swiadczenia zwiazane z praca
§8

1. Podstawowe sktadniki wynagrodzenia pracownika instytucji kultury:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig pracg;

3) dodatek funkcyjny;

2. Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia pracownika instytucji kultury:

1) dodatek specjalny;

2) nagroda uznaniowa i jubileuszowa,;

3) inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca.

3. Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu:

1) sumy egzekwowane na mocy tytuldbw wykonawczych na zaspokajanie $wiadczen
alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytuldow wykonawczych na pokrycie nalezno$ci innych
niz $wiadczenia alimentacyjne,

3) zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,



4) kary pieni¢zne przewidziane art.108 Kodeksu Pracy,
5) inne naleznosci, na potracenie ktore pracownik wyrazit zgode,

6) wysoko$¢ potracen okreslona jest w art. 87-91 Kodeksu Pracy.
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1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszacej po
pieciu latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do dodatku za wieloletniag prace jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych
pracownika.

3. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacii,
warunkiem ustalenia prawa do dodatku za wieloletnig prace jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia przez pracownika.

4. Jezeli pracownik pozostawat rbwnocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy
obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace
uwzglednia si¢ korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z
ubezpieczenia spolecznego.

6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

7. Wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ jeden raz w miesigcu z dotu, do dnia
28,29,30131, do kazdego ostatniego dnia miesigca kalendarzowego. Nie pdzniej jednak
niz w ciagu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego. Jezeli ustalony
dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

8. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostgpnienia mu
dokumentacji ptacowej do wgladu, zawierajacej wszystkie sktadniki wynagrodzenia

dotyczacej tegoz pracownika.



9. Wynagrodzenie pracownika jest dokonywane na wskazany przez niego rachunek
platniczy.
§10

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek
funkcyjny. Doktadng wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla pracodawca w umowie
zawartej z pracownikiem.

2. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§11

1. Pracownik moze otrzymac dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych, powierzonych
przez pracodawceg zadan, na okres wykonywania tych zadan albo za prace w szczegdlnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany za okres wykonywania pracy, z ktorg jest zwigzany.

3. Wysoko$¢ dodatku specjalnego ustala pracodawca, uwzgledniajac zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowiazkow oraz specyfik¢ 1 poziom ucigzliwo$ci warunkow,
w jakich jest $wiadczona praca.

4. Dodatek specjalny wyptaca si¢ w ramach posiadanych S$rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§12

1. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda za szczegdlne osiggnigcia w pracy (nagroda),
jesli pozwalaja na to zaplanowane w planie finansowym GOK s$rodki finansowe.
2. Nagroda pracy (uznaniowa) moze by¢ przyznana mi¢dzy innymi za:
a) wykonywanie za dodatkowych zadan nieujetych w zakresie czynno$ci pracownika,
a wynikajacych z potrzeb pracodawcy;
b) wyjatkowa kreatywnosc¢ lub innowacje w pracy;
c) wykonanie zadan majacy wplyw na poprawe efektow w pracy i stosunkow
miedzyludzkich w GOK;

d) wykonanie powierzonych obowigzkow w krotkim terminie.



Osoby uprawnione do otrzymania nagrody oraz jej wysokos¢ ustala dyrektor i zawiadamia
o tym na pi$mie pracownika, ktory otrzyma nagrode. Pismo powinno zawiera¢ uzasadnienie
przyznania nagrody.

Przebywanie na urlopie wypoczynkowym lub inna usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy
nie wyklucza przyznania pracownikowi nagrody.

. Wysoko$¢ nagrody nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia zasadniczego
przystugujacego pracownikowi w miesigcu przyznania nagrody.

. Wyplata nagrody nast¢puje w najblizszym terminie wyptaty wynagrodzenia.

§13

. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa za wieloletnig prace w wysokosci:

e po 20 latach pracy 75% wynagrodzenia miesigcznego;

e po 25 latach pracy 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;

e po 30 latach pracy 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;

e po 35 latach pracy 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego;

e po 40 latach pracy 300% wynagrodzenia miesi¢cznego.
Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
nagrody.
. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz okresy, od ktérych zalezg uprawnienia pracownicze,
jezeli z mocy przepisow odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy.
. W razie rOwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.
. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do nagrody.
. Nagrodg jubileuszowa wyptaca si¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.
Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej.
. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace w dniu

nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest korzystniejsze — wynagrodzenie



przystugujace mu w dniu jej wyptaty. Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych

przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem pracownika na rent¢ inwalidzka

z tytulu niezdolnos$ci do pracy lub emeryture pracownika, ktéremu do nabycia prawa do

nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku

pracy, nagrode wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 14

Do innych §wiadczen pienieznych zwigzanych z pracg zaliczamy:

1)

2)
3)

4)

5)

odprawe pienigzng przystugujaca w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rente
z tytutu niezdolnos$ci do pracy — zasady okreslone w ustawie;
odprawe posmiertng — zasady okre§lone w Kodeksie Pracy;
odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem z pracownikiem stosunku pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow — zasady okreslone w ustawie 0 szczegolnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow;
zwrot kosztow delegacji stuzbowych — zasady okreslone w Rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. (Dz. U. 2013 poz. 167).
Zwrot kosztow uzywania przez pracownika w celach stuzbowych do jazd lokalnych
samochodéw osobowych, motocykli 1 motorowerow niebedacych wlasnoscia
pracodawcy, zwanych dalej "pojazdami do celow stuzbowych", nastepuje na podstawie
umowy cywilnoprawnej, zawartej miedzy pracodawcg a pracownikiem, o uzywanie
pojazdu do celow stuzbowych, na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu.
a) Miesieczny limit kilometréw na jazdy lokalne ustala pracodawca. Limit,

o ktérym mowa ustalony jest w zalezno$ci od liczby mieszkancow w danej

gminie lub miescie, w ktorym pracownik jest zatrudniony i nie moze

przekroczyc¢:

300 km - do 100 tys. mieszkancows;

500 km - ponad 100 tys. do 500 tys. mieszkancow;

700 km - ponad 500 tys. mieszkancow.

b) Zwrot kosztow uzywania pojazdéw do celow stuzbowych nastepuje w formie
miesigcznego ryczattu obliczonego jako iloczyn stawki za 1 kilometr przebiegu

1 miesigcznego limitu przebiegu kilometréw na jazdy lokalne, po ztozeniu przez



6)

7)

pracownika pisemnego o$wiadczenia o uzywaniu przez niego pojazdu do celow
stuzbowych w danym miesigcu.
¢) Oswiadczenie to powinno zawiera¢ dane dotyczace pojazdu (pojemnos¢ silnika,
marka, numer rejestracyjny) oraz okresla¢ ilos¢ dni nieobecno$ci pracownika
w miejscu pracy w danym miesigcu z powodu choroby, urlopu, podrozy
stuzbowej lub innej nieobecnosci, a takze ilos¢ dni, w ktorych pracownik nie
dysponowal pojazdem do celéw stuzbowych
d) Kwote ustalonego ryczattu, zmniejsza si¢ o jedng dwudziestg druga za kazdy
roboczy dzien nieobecnosci pracownika w miejscu pracy z powodu choroby,
urlopu, podrézy stuzbowej trwajacej co najmniej 8 godzin lub innej
nieobecnosci oraz za kazdy dzien roboczy, w ktorym pracownik nie dysponowat
pojazdem do celow stuzbowych.
Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy — zasady okreslone
w Kodeksie Pracy,
$wiadczenia nalezne z tytutow wypadkow przy pracy i choréb zawodowych — zasady
okreslone w ustawie o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych.
Postanowienia koncowe

8§15

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy oraz inne akty dotyczace wynagradzania pracownikow.
Zmiana tre$ci regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co

jego ustanowienie badz przez wprowadzenie nowego regulaminu.



