Zarzadzenie nr 5/2023
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Urszulinie

z dnia 22 marca 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gminnym O$rodku Kultury w Urszulinie

Na podstawie art.8.ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz.335 z p6zn. zm.), zarzadzam
€O nastgpuje:

§1

Ustalam treé¢ Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczern Socjalnych pracownikéw Gminnego Os$rodka Kultury w  Urszulinie

stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Niniejsze zarzadzenie zastepuje Zarzadzenie nr 6/2020 Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Urszulinie z dnia 1 lipca 2020 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Gminnym Osrodku Kultury w Urszulinie.
§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Gminnego Osrodka Kultury

w Urszulinie.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 04 kwietnia 2023 r.

_DYREKTOR
Gminnego Osrodka Kultury
w Lirszpi B
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- Zatgcznik Nr 1 — Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu

Mumkr}, Kee

W zalaczeniu:

Swiadezen Socjalnych



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 5/2023
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Urszulinie z dnia 22.03.2023 .

REGULAMIN
GOSPODROWNIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJANYCH
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W URSZULINIE

I. Podstawa prawna

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy sie na podstawie:
Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 7.06.2016 r. poz. 800 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu za ZFSS

(Dz. U. nr 43 poz. 349)

I1. Przepisy ogdlne

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych na zasadach okreslonych w ustawie o Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Rownowarto$¢ dokonanych odpisow na dany rok kalendarzowy przekazuje si¢ na
odrebny rachunek bankowy: I rata do 31.05. (75%wartosci odpisu), II rata do 30.09.
(pozostate 25% odpisu).

3. Srodki Funduszu moga by¢ zwickszone poprzez:

a) odsetki od srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu,
b) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych lub prawnych,
c) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.



5. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie

pieni¢zne;j.

I11. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowane;j

na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

pomoc finansowg przyznawang osobom znajdujagcym si¢ w szczegolnie trudnej
sytuacji zyciowej (zapomogi pieni¢zne bezzwrotne),

dofinansowanie krajowych wczaséw pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-
leczniczych zakupionych przez osoby uprawnione,

dofinansowanie krajowego zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy
w formie kolonii, zimowisk, obozow,

dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie,
dofinansowanie wypoczynku sobotnio- niedzielnego,

finansowanie dziatalno$ci kulturalno- o$wiatowej w postaci zakupu biletow na
imprezy artystyczne, kulturalne i sportowe,

imprez okoliczno$ciowych 1 upominkéw oraz poczestunkow z okazji:

e Miedzynarodowego Dnia Kobiet,

e Nowego Roku i innych Swiat,

e paczek swigteczno-noworocznych dla dzieci do lat 18.

IV. Uprawnieni do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych

1. Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w petnym lub nie pelnym
wymiarze czasu pracy po przepracowaniu dwaoch lat,
b) emeryci i rencisci objeci opieka Gminnego Osrodka Kultury,

C) czlonkowie rodzin wymienionych w pkt. a-b.

2. Czlonkami rodzin o ktorych mowa w pkt. 1 litera ¢ s3:

a) wspoimatzonkowie,



b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach

rodziny zastepcze], dzieci wspdtmatzonka,

¢) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymaniu.

V. Zasady i kryteria przyznawania Swiadczen socjalnych

1. Swiadczenia udzielane sg na wniosek 0sob uprawnionych z uwzglgdnieniem kryterium

dochodowego.

Przyznawanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowanie) ze srodkéw Funduszu uzalezniona

jest od sytuacji zyciowej. rodzinnej i materialnej.

Podstawg do przyznawania $wiadczen stanowi dochod netto przypadajacy na osobg

w rodzinie wskazany w oswiadczeniu pracownika.

Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sa taczne

dochody netto cztonkdw rodziny uprawnionych w roku poprzedzajacym rok przyznania

swiadczenia socjalnego.

Do dochodu czionkow gospodarstwa domowego, o ktorym mowa w pkt. 4 wlicza sig:

skiadniki wynagrodzenia osobowego — pace zasadnicza oraz wszystkie dodatki
do placy zasadniczej,

premie i nagrody,

wynagrodzenie z bezosobowego funduszu plac,

zasitki z ubezpieczenia spolecznego z wyjatkiem zasitkow pogrzebowych,
porodowych i rodzinnych,

emerytury i renty oraz $wiadczenie przedemerytalne.

dochdd z gospodarstwa rolnego, ustalony zgodnie z przepisami okreslajacymi
wysokos¢ przecigtnego dochodu z 1 ha w rolnictwie nieuspolecznionym,
stypendia i wynagrodzenia ucznia pobierajacego nauke zawodu,

zasitek wychowawczy,

zasilek dla bezrobotnych,

alimenty,

inne nie wymienione wyzej sktadniki dochodu w rozumieniu przepiséw ustawy

o podatku dochodowym od os6b fizycznych.

6. Przyznawanie indywidualnych $wiadczen socjalnych odbywa¢ si¢ bedzie

z zastosowaniem nastgpujacych kryteriow:



a) przy dochodzie wymienionym w pkt. 5 do 3000.00 zl. petne $wiadczenie,

b) przy dochodzie od 3001,00 do 4000.00 zt. 90% pelnego Swiadczenia,

¢) przy dochodzie powyzej 4000,00 zt. 80% pelnego swiadczenia,

d) doptata do wypoczynku i wezasow (111 pkt. 1 lit. b) nie czgsciej niz raz na dwa lata,

e) doptata do wypoczynku dzieci i mlodziezy (III pkt. 1 lit. ¢) nie czgSciej niz raz na
dwa lata.

7. Doptata do wypoczynku zorganizowanego we whasnym zakresie (III pkt. 1 lit. d) nie
czesciej niz raz na rok do kwoty 1200, 00 zt. po uprzednim wykorzystaniu urlopu
wypoczynkowego w ilosci 10 kolejnych dni roboczych.

Kwota dofinansowania bedzie wyplacana przed rozpoczeciem urlopu.

8. Wysokos¢ pelnego $wiadczenia, o ktorym mowa w pkt. 6 lit. a, okreslana bedzie
corocznie przy ustalaniu preliminarza.

9. Finansowanie dziatalno$ci wymienionej w czgséci Il nastgpowaé bedzie zgodnie
z preliminarzem.

10. Dofinansowanie wypoczynku we wlasnym zakresie przyznawane bedzie na podstawie
whniosku, ktory stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

11. Wielkos$¢ przyznawanego $wiadczenia jest petne dla kazdego wnioskodawey w danym

roku.

V1. Pomoc na cele mieszkaniowe

Pomoc na cele mieszkaniowe realizowana jest w formie pozyczek tylko dla pracownikow
zatrudnionych na czas nieokreslony.
1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:

a) uzupetnienie wkladow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych.,

b) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu jednorodzinnym,

¢) zakup budynku mieszkalnego od jednostek. ktore wybudowaly budynek w ramach

prowadzonej dzialalnosci gospodarczej,
d) remont, przebudowe, nadbudowg i rozbudowg budynku mieszkalnego.
e) przebudowe strychu, suszarni badZz pomieszczania mieszkalnego na cele

mieszkalne.



10.
11.

12.

f) pokrycie kosztéw wykupu lokali na wlasnos$¢ oraz uzupehienie zaliczki na wktad
budowlany w zwiagzku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze wlasnos$ciowe prawo do lokalu,

g) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

h) kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zmianie mieszkan.

Podstawg przyznawania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont

1 modernizacj¢ mieszkania lub domu (IV. Pkt. 1 lit. d) jest posiadanie wlasnego

mieszkania lub domu bez wzgledu na tytul prawny do zaymowanego lokalu lub domu.

Pozyczka na cele mieszkaniowe, o ktorej mowa w cz. VI. Pkt. 1 lit. b i d moze by¢

udzielana nie cze¢$ciej niz jeden raz na 2 lata, a na pozostate cele mieszkaniowe 1 raz na

10 lat.

Warunkiem otrzymania pozyczki jest:

a) zlozenie wniosku oraz innych wymaganych dokumentow,

b) brak zadtuzenia wobec funduszu,

€) podpisanie umowy mi¢dzy wnioskodawcg a Pracodawca.

Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja porgczenia dwdch osob.

Poreczenia moga udzieli¢ osoby, ktore sg zatrudnione u Pracodawcy pozyczkobiorcy

na czas nieokreslony.

W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty

przechodzi na poreczycieli. Splaceniu przez poreczycieli nie podlega kwota

niesptaconej pozyczki w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z odej$ciem pracownika na rentg

lub emeryture, przyjete w umowie zasady sptaty pozyczki moga zosta¢ utrzymane na

whniosek pozyczkobiorcy pod warunkiem podpisania aneksu do umowy.

Rozwigzanie umowy o prace przez pozyczkobiorce z przyczyn innych niz wymienione

w pkt. 8 niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna i1 podlega catkowitej

sptacie.

Pozyczki sa oprocentowane w wysokosci 3% w skali rocznej.

Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ od miesigca nastepujacego bezposrednio po pobraniu

pozyczki, a jej okres splaty wynosi maksymalnie 36 miesigcy.

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na

potracanie przypadajacych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za

pracg 1 zasitku chorobowego. Kwoty tacznego potracania rat pozyczek Pracodawca

przekazuje na rachunek Funduszu.



13. W przypadku przejécia pozyczkobiorcy na rentg lub emeryture, splaty pozostale]
pozyczki pozyczkobiorca dokonuje bezposrednio na rachunek bankowy Funduszu.

14. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki
znajduje si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej, pozyczka moze by¢ czgsciowo umorzona.

15. Szczegoly dotyczace zawarcia i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe okreslone

zostang w umowie migdzy pracodawca a pozyczkobiorca.

VII. Postanowienia koncowe

1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu osobom uprawnionym nalezy do decyzji
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury uzgodnionej z reprezentantem pracownikow.
2. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobie uprawnionej nalezy podac

uzasadnienie odmowy.

LS )

Regulamin niniejszy uzgodniono z Pania Katarzyna Choma reprezentujacg interesy

pracownikow.
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