Zarzadzenie nr 6/2023
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Urszulinie

z dnia 22 marca 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

Gminnego Osrodku Kultury w Urszulinie

Na podstawie:

1) art. 94° Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U z 2020 r., poz. 1320
ze zm.)

2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci

kulturalnej (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z p6zn. zm.)

§1
Niniejszym wprowadza si¢ Wewnetrznag Polityke Antymobbingowa w Gminnym
Osrodku Kultury w Urszulinie.
§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Gminnego Osrodka Kultury

w Urszulinie.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 04 kwietnia 2023 r.

"DYREKTOR
Gminnego Osrodka Kultury
w Ursgatthie :

W zataczeniu: Monika/Kedzierska

- Zatacznik Nr 1 — Regulamin Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej Gminnego
Osrodka Kultury w Urszulinie

- Zalacznik Nr 2 — Wz6r wniosku — skarga na mobbing




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 6/2023
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Urszulinie z dnia 22.03.2023 .

REGULAMIN WEWNETRZNEJ POLITYKI ANTYMOBBINGOWEJ
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W URSZULINIE

§1

Regulamin wewng¢trznej polityki antymobbingowej Gminnego Os$rodka Kultury

w Urszulinie, zwany dalej ,,Regulaminem”, ustala zasady przeciwdzialania zjawisku mobbingu

w Gminnym Os$rodku Kultury.

§2

Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)

mobbingu -nalezy przez to rozumieé czyny i zachowania okre$lone w art. 94° § 2
Kodeksu Pracy tj. dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym 1 dlugotrwalym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub osSmieszenie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespolu wspotpracownikow;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Gminnego OsSrodka Kultury
w Urszulinie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Urszulinie;

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Gminny O$rodek Kultury w Urszulinie;
Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks

pracy (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 1320 ze zm.).

§3

Przepisy niniejszego Regulaminu maja zastosowanie do pracownikow Gminnego
Osrodka Kultury w Urszulinie. Przez pracownikéw GOK nalezy rozumie¢ osoby

pozostajace z Osrodkiem w stosunku pracy.



Przepisy niniejszego Regulaminu nie majg zastosowania do oséb zatrudnionych na

podstawie umow cywilno-prawnych.

§4

Kazdy pracownik zobowigzany jest do powstrzymania si¢ od dziatania lub
zachowywania noszacego znamiona mobbingu.

Wszelkie dziatania lub zachowania pracownikow GOK, ktore zostang uznane za
mobbing, traktowane s3a jako naruszenie przepisOw prawa pracy oraz przepisow
szczegoOlnych bedacych podstawa odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.
Odpowiedzialno$¢ za mobbing na podstawie przepisow Regulaminu nie wyklucza
odpowiedzialnosci za przestgpstwo lub wykroczenie, a takze odpowiedzialno$ci

odszkodowawczej przewidzianej w innych przepisach.

§5
Pracodawca wspiera budowanie wtasciwych relacji interpersonalnych w zaktadzie
pracy.
Pracodawca zwalcza wszelkie przejawy mobbingu.
Czyny 1 zachowania noszace znamiona mobbingu stanowia naruszenie zasad
wspotzycia spotecznego, a dokonywanie ich lub tolerowanie stanowi naruszenie
obowigzkoéw pracowniczych.
Szczegbdlne powazne zachowania o charakterze mobbingujagcym, w szczegdlnosci
przemoc fizyczna lub psychiczna prowadzaca do rozstroju zdrowia, stanowia cigzkie
naruszenie obowigzkow pracowniczych.
Pracodawca w stosunku do sprawcoéw mobbingu stosuje kary porzadkowe. W razie
powtarzajacych si¢ zachowan o charakterze mobbingu ze sprawcg rozwigzuje si¢
stosunek pracy za wypowiedzeniem. W przypadku szczegdlnie powaznych
o charakterze mobbingujacym rozwiazuje si¢ ze sprawcami tych czynoéw stosunek pracy

w trybie natychmiastowym, bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§6

W przypadku stwierdzenia zagrozenia mobbingiem lub wystgpienia aktow mobbingu
pracodawca doklada wszelkich staran, a by zachowania te zostaly ograniczone

1 zlikwidowane.



W razie potrzeby pracodawca organizuje szkolenia lub kursy wewnetrzne dotyczace
tematyki mobbingu i przemocy w miejscu pracy. Uczestnictwo w tych kursach lub

szkoleniach jest obowigzkowe dla pracownikdw.

§7

Kazdy pracownik, ktory uwaza, ze zostal poddany mobbingowi, ma prawo wystapi¢
z pisemng skarga do dyrektora.

Dyrektor zobowigzany jest do zbadania elementow formalnych skargi, ewentualnego
wezwania pracownika do ich uzupetnienia.

Skarga powinna zawierac:

- zwigzly opis faktycznego poprzez wskazanie, w szczegdlnos$ci, czasu i miejsca
wystapienia oraz rodzaju zachowan mobbingowi;

- ewentualne dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci;

- wskazanie domniemanego sprawcy badz sprawcdéw mobbingu.

Wzor skargi stanowi Zalgeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu

Pracownik powinien wlasnorgcznie podpisaé skarge 1 opatrzy¢ ja data. Skargi

anonimowe pozostawione bedg bez rozpatrzenia.

§7

Dyrektor niezwtocznie zarzadza dorgczenie skargi domniemanemu sprawcy i wyznacza
termin sporzadzenia odpowiedzi na skarge.
Po otrzymaniu odpowiedzi na skarge Dyrektor powotuje Komisje¢ Antymobbingowa,

zwang dalej Komisjga, ktorej zadaniem jest wyjasnienie czy skarga jest zasadna.

§8

Komisja sktada si¢ z trzech cztonkow.

W sktad Komisji wchodzg: przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel pracownikow
1 wskazany przez skarzacego pracownika GOK.

Cztonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.

Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcow) mobbingu oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego Komisja
podejmuje decyzje co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.

Komisja po zapoznaniu si¢ ze zebranym w sprawie materiatem w sprawie, wyznacza



10.

11.
12.

termin posiedzenia pojednawczego, na ktore wzywa si¢ skarzacego oraz domniemanego
sprawce¢ mobbingu.
Jezeli posiedzenie pojednawcze nie zakonczy si¢ zawarciem ugody, toczy si¢
postepowanie wyjasniajace przed Komisja.
W ramach postepowania wyjasniajagcego Komisja prowadzi postepowanie dowodowe.
Decyzja Komisji zapada zwykla wigkszoscia glosow.
Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokol, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie
Komisji i strony postepowania.
Protokot postgpowania wyjasniajacego zawiera w szczegdlnosci,

- opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postgpowania;

- zeznania $wiadkow;

- rozstrzygniecie o zasadnos$ci skargi lub jej bezzasadnosci;

- proponowane dziatania i srodki prawne wobec mobbera.
Postgpowanie przed komisjg ma charakter poufny.
W sprawach nieuregulowanych do postegpowania przed Komisjg stosuje sie

odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego.

§9

W razie uznania skargi za zasadng pracodawca moze zastosowaé wobec sprawcy
mobbingu kary porzadkowe (upomnienie, nagan¢) lub inne sankcje przewidziane
przepisami kodeksu pracy, a w szczegdlnych przypadkach moze rozwigza¢ ze sprawca
mobbingu stosunek pracy bez wypowiedzenia, z winy pracownika.

Sprawca mobbingu moze zosta¢ dodatkowo pozbawiony uprawnien wynikajacych z
przepisow prawa pracy, ktore s3 uzaleznione od nienaruszania obowigzkow
pracowniczych.

W miarg mozliwosci pracodawca moze przenie$¢ poszkodowanego pracownika, na jego

wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

§10

Procedury okreslone w niniejszym zarzadzeniu nie wykluczaja mozliwosci
dochodzenia przez pracownika roszczen na drodze sadowe;j.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do

publicznej wiadomosci pracownikow.



B

Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 6/2023
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Urszulinie z dnia 22.03.2023 .

WZOR

SKARGA NA MOBBING

Miejsce wystapienia dzialan lub zachowan mobbingowych

(data i podpis)



